Viertel

»Junger Mann, konnen Sie gerade mal auf
der Station anrufen und fragen, wann mei-
ne Frau mich abholt?« Fabian Oberfeld
flitzt zur Rezeption. Das Telefon klingelt.
Der Zivi nimmt ab. Vom Behandlungsraum
gegeniiber eilt eine Physiotherapeutin he-
ran, mit einer offensichtlich von Riicken-
schmerzen geplagten Patientin im Schlepp-
tau. Die Therapeutin wirft ein Biindel Pa-
pier auf den Tresen: »Da fehlt noch eine
Unterschrift.« Fabian nickt, klemmt sich
den Telefonhorer in die Halsbeuge, weist
den wartenden Herrn mit der rechten Hand
an, sich zu gedulden und tastet mit der Lin-
ken nach einem Kugelschreiber. Die Thera-
peutin verabschiedet sich kurz von ihrer Pa-
tientin und entschwindet zur nichsten An-
wendung.

Wihrend er das Telefonat beantwortet,
organisiert Fabian, »ein Autogramm bitte,
die erforderliche Unterschrift, trigt zwei
neue Termine ein, grﬁBt in Richtung seines
Kollegen, eines weiteren Zivildienstleisten-
den, der gerade mit einem riesigen Stapel
frischer Handtiicher fiirs Bewegungsbad
heranrollt, und wihlt dann die Nummer ei-
ner Station im oberen Trakt des >Franziskus
Hospitals«. Der iltere Herr beginnt auf der
provisorischen Sitzfliche seines Rollators
herumzurutschen: »Was ist denn nun mit
meiner Frau?« »Sie ist mit ihrer Schwester
nach Hause gefahrens, entgegnet der Zivi,
héfliches Bedauern im Ton. »Soll ich Ih-
nen ein Taxi rufen?«

Wenige Minuten spiter ist der Ansturm
bewiltigt, der versetzte Gatte gliicklich ins
Taxi verfrachtet. Fabian macht sich daran,
den Inhalt des Wischewagens in Schrin-
ken zu verstauen. Im Trainingsraum der
physiotherapeutischen Abteilung des Klos-
terchens ist nur noch das Sirren der De-
ckenleuchten und das rhythmische Schnur-
ren eines Steppers zu hren, auf dem eine
Seniorin schon die ganze Zeit unermiidlich
ackerte. Im Takt ihrer Schritte zittern ech-
te und kiinstliche Pflanzen in einem mit
Granulat gefiillten Quader, der die kleine
Teekiiche vom sportlichen Geschehen
trennt.

Die Kollegen entlasten

»Ich wiirde nicht nein sagen zu weiteren Zi-
vis, vorausgesetzt, es passt so gut wie die-
ses Malg, ﬂachst]an Rombowski, Leiter der
Physiotherapie und Fabians Chef. Denn
sein erster und nach Aussetzung der Wehr-
pflicht auch schon wieder letzter Zivil-
dienstleistender hat wenige Wochen vor
Dienstantritt selbst das Examen zum Phy-
siotherapeuten gemacht. »Fabians Einwei-
sung ging ruckzuck. Besser kann es nicht
sein.« Am Patienten diirfe er natiirlich nicht
arbeiten, erginzt Fabian, nur zusitzliche
Dienstleistungen iibernehmen. Dennoch
kénne er Berufserfahrung in ambulanter
Physiotherapie sammeln und den Umgang
mit Patienten iiben. »Und natiirlich die
Kollegen entlasten.«

Ein Mann vom Fach, sechs Monate
zwangsverpflichtet, die perfekte Extrakraft
fiir rund zehn Euro Sold am Tag. Ein Drit-
tel zahlt der Bund, zwei Drittel der Tri-
ger. Selbst ein geringfiigig Beschiftigter ki-
me das Klsterchen teurer. Wenn Fabian im
April geht, teilen die Kollegen seine Arbeit
wieder unter sich auf. Sind alle in den Be-
handlungsriumen beschiftigt, beantwor-
tet eben niemand das Telefon. Die Thera-
peuten miissen wieder selbst gewihrleisten,
dass im gebuchten Behandlungsraum die
passende Liege steht, sollte ein iiberschwe-
rer Patient kommen. Wei jemand beim
Training nicht genau, wie ein Gerit funk-
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Zivildienst zwischen Trainingsraum, Bewegungsbad und Waschebergen. »Es gibt Schlimmeres¢, findet Fabian Oberfeld (24).

»Junger Mann,
konnten Sie mal...«

Vom »Druckeberger« zur sozialen Instanz: Nach 50 Jahren ist Schluss mit dem Zivildienst.
Einen der letzten Zivis im >Franziskus Hospitalk besuchte Aiga Kornemann

tioniert, wird er eben warten miissen, bis je-
mand Zeit hat, es ihm zu erkliren. »Natiir-
lich wire es gut, wenn wir noch jemanden
hitten¢, sagt Rombowski, »aber Fabians
Stelle gibt es eigentlich nicht, fiir ihn wird
niemand eingestellt.«

Fabian hat Gliick: Geregelte Arbeitszeit,
Dienst von acht bis 16.30 Uhr, dann Feier-
abend, genau wie die festen Krifte. Kein
Dienst am Wochenende, keine Uberstunden,
keine Spitschichten. Bei ihren monatlichen
Treffen erzihlen viele Zivildienstleistende
ganz andere Geschichten. »Wire ich zum
Beispiel direkt nach dem Abi in die Pflege ge-
kommeng, tiberlegt Fabian, »hitte ich acht
oder mehr Stunden durchgehend Dienst, mit
einer halben Stunde Pause. Woméglich in ei-
nem Job, von dem ich bis dahin keine Ah-
nung hatte.« Das sei schon hart fiir jemanden,
der gerade von der Schule kommt. Und ge-
nau die Art von Stress, die den Zivildienst
in den Augen seiner Befiirworter zur »Sozia-
lisationsinstanz fiir junge Minner« machte.
Auf diese Weise ins raue Leben geschubst zu
werden, findet auch Fabian nicht verkehrt.
Die Zeit sei viel wertvoller als die iiblichen
zwei Wochen Praktikum. »Zur Berufsori-
entierung ist so eine Zeit wirklich gut. Nur
freiwillig sollte sie sein.«

Ins raue Leben geschubst

Eigentlich hitte er sogar freiwillig den
Wehrdienst angetreten, um bei der Bundes-
wehr Sport zu studieren. »Aber der Berater
hat mir empfohlen, mich nicht zu bewer-
ben. Mir fehlte die glatte Eins im Abitur, die
man haben musste, um einen von 30 Stu-
dienplitzen zu bekommen.« Da sei er dann
erst mal sauer gewesen und habe gedacht,
»dann gehe ich eben iiberhaupt nicht hin.«
Total verweigern war allerdings nicht Fabi-

ans Thema. Ohne Studienplatz den Grund-
wehrdienst ableisten auch nicht. »Was niitzt
mir das fiir die berufliche Zukunft? Nichts.«
Also habe er nochmal griindlich nachge-
dacht, sich auf seine ethischen Grundsitze
besonnen und verweigert.

Niemand wiirde ihn dafiir als »Driickeber-
ger« beschimpfen, wie die Kriegsdienstver-
weigerer der 60-er und 70-er Jahre. Er wur-
de auch nicht - wie es allen Zivis bis 2004 er-
ging - bis zu sechs Monate linger als
Wehrdienstleistende verpflichtet. Im 50sten
und letzten Jahr des Zivildienstes hatte er vor
allem keine inquisitorische »Gewissensprii-
fung« mehr vor einem Ausschuss der Wehr-
behorde zu fiirchten. Die wurde vor acht
Jahren aus Kostengriinden abgeschafft.
»Nach drei Wochen kam die Bestitigung: Thr
Antrag auf Verweigerung ist eingegangen
und wurde anerkannt.« Fiir die Dauer seiner
Ausbildung lieB sich Fabian zuriickstellen
und suchte sich die passende Zivistelle in der
Nihe seines Elternhauses in Jéllenbeck.

Beim viertigigen Seminar in Bad Oeyn-
hausen zur Vorbereitung des Dienstes er-
fuhr er dann, dass es nicht fiir alle so glatt
gelaufen war. »Mit 23 war ich nicht mal der
Alteste«, wundert er sich immer noch. Da
war ein 25-Jihriger Bankkaufmann, der ge-
rade cine feste Stelle angetreten hatte. Der
Arbeitgeber habe seine neue Kraft nur un-
gern freigegeben. Und der angehende Ban-
ker befiirchtete Nachteile fiirs berufliche
Fortkommen nach dem Zivildienst. Ein an-
derer konnte sein Studium nicht antreten,
wiirde ein volles Jahr verlieren und erneut
um einen Platz bangen miissen. Ein Drit-
ter war in einem Bewerbungsgesprich so-
fort abgelehnt worden, als der Arbeitgeber
erfuhr, dass er noch Zivildienst abzuleisten
habe. Der Vierte hatte es versiumt, sich
rechtzeitig selbst um eine Stelle zu kiim-

mern und dient nun in einem beriichtigten
Pflegeheim, weit weg von zu Hause und
fernab offentlicher Verkehrsmittel. Und
tberhaupt, wieso nur die Minner? Wo
bleibt da die Gerechtigkeit? Fabians Grup-
pe diskutierte die Geschlechterfrage mode-
rat: »Frauen werden schon aus dem Berufs-
leben gerissen, wenn sie Kinder kriegen.
‘Warum sollte man sie zwei Mal benachtei-
ligen?« Freiwillig konnten sie ja.

Fortbildung inklusive

Hat ein Zivildienstleistender drei Monate
vorm Ende noch keinen Anschlussjob, ist er
verpflichtet, sich im Berufsinformations-
zentrum beraten zu lassen. So ist auch Fa-
bian gerade dabei, sich um eine Stelle als
Physiotherapeut zu bewerben. »Ein junges
Team wie im Kl&sterchen wir' schon klas-
se«, findet er. Seine Chancen schitzt er ganz
gut ein. SchlieBlich hat er den Zivildienst
auch fiir eine Fortbildung zum Riicken-
schullehrer genutzt. Anreise und Unter-
kunft zahlte der Bund nicht, trug aber die
Kosten des Kurses. »Lymphdrainage wire
besser gewesen, das ist bei der Stellensuche
ein echtes Argumentc, weil er. Nur hitte
die Fortbildung 19 Tage gedauert. Sechs
Urlaubstage, auf die Zivis Anspruch haben,
plus fiinf weitere Tage fiir Fortbildung, hit-
ten aber nur elf Tage gemacht. »Ich hab an-
geboten, die fehlenden Tage ohne Sold im
Anschluss freiwillig weiterzuarbeiten, aber
das hat das Amt nicht zugelassen.« So viel
zur Berufsforderung. Immer noch leicht
verargert stapelt Fabian schmutzige Teetas-
sen zu einem bunten Haufen in der Spiile.
Tassen spiilen muss der Zivi nicht? »Nee,
nee, die Kiiche macht abends der Letzte.«
Und der macht dann auch das Licht aus.
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