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Jobcenter sollen Menschen
in Arbeit bringen — oder
ihre Chancen darauf
verbessern. Soweit der
Anspruch. Die Wirklichkeit
hat F. Odradek* ganz
anders erlebt

Jemand musste mich verleumdet haben.
Denn, ohne dass ich etwas Bdses getan hit-
te, fand ich mich eines Tages in einer staat-
lich verordneten MaBBnahme wieder. Ich sa3
mit zwei weiteren Teilnehmern in den Riu-
men einer Akademie fiir Fortbildungen und
lieB die ersten Instruktionen iiber mich er-
gehen. Eigentlich hitten wir zu dreizehnt
sein sollen, aber die zehn anderen hatten es
vorgezogen, gar nicht erst zu erscheinen.
Erstaunt stellte ich fest, dass es in dieser
MaBnahme darum gehen sollte, zu priifen,
ob wir erstens iiberhaupt arbeitsfihig seien
und ob zweitens (wenn ja) eher der hand-
werkliche oder der hauswirtschaftliche (1)
Bereich fiir uns infrage kime. Das Jobcenter
Arbeitplus hatte mir diese MaBnahme als
Coaching angepriesen, in dem es primir da-
rum ginge, meine individuellen Talente und
Fihigkeiten zu identifizieren und zu entwi-
ckeln. Da ich nie irgendwelche Affinititen
zum Handwerklichen und Hauswirtschaft-
lichen gehabt habe und diese Tatsache mei-
nem damaligen Sachbearbeiter auch von je-
her bekannt gewesen ist, war meine Ver-
wunderung naturgemibB keine kleine.

Ernst nehmen geht anders

Sie wuchs indes noch erheblich, als uns bei
der obligatorischen Erstbegehung unserer
kiinftigen Wirkungsstitte hauptsichlich
Notfall- und Sicherheitsszenarien nahege-
bracht und wir darauf hingewiesen wurden,
dass wir jederzeit mit medizinisch-relevan-
ten Zwischenfillen seitens unserer Mitteil-
nehmer zu rechnen hitten. So hingen iiber-
all an den Winden in Fiinf-Meter-Abstin-
den Erste-Hilfe-Koffer, und ich konnte
mich des Eindrucks nicht erwehren in einer
niedrigschwelligen RehabilitationsmaBnah-
me gelandet zu sein. Die dreimonatige Ver-
anstaltung fithrte iibrigens eine Diplom-
Psychologin.

Am zweiten Tag stand die Werkstatt auf
dem Programm. Hier nun bestand das Ku-
riose darin, dass jeder Teilnehmer tun konn-
te, was er wollte. Da gab es einige, die ihre
heimischen Mdbel iiberarbeiteten, andere
befassten sich mit detailgetreuen Nachbil-
dungen bekannter Sehenswiirdigkeiten wie
des Eiffelturms en miniature, wieder ande-
re bastelten Kinderspielzeug und so weiter.

Die Begehung des Werkstattareals férder-
te allerdings noch ein Detail zutage, dasich
nicht verschweigen will, obwohl es mich
nicht personlich betraf, da sich das in Rede
stehende Objekt zu meiner Zeit nicht in Be-

trieb befand. Ich meine eine sehr realistische
Supermarktsimulation, deren Regalreihen
von Spielzeuglebensmitteln in Originalgrd-
Be iiberquollen. Im Geist sah ich mich hier
schon meine tiglichen Einkiufe iben —ich
kaufte damals tibrigens nicht zum ersten
Mal ein.

Nach diesem erniichternden Einblick in
die Werkstatt des MaBnahmetrigers setzte
ich alles daran, nicht in ihr titig sein zu miis-
sen. Ich hatte Erfolg damit. Die Konsequenz
war, dass ich von nun an meine Tage mit
hauswirtschaftlichen Titigkeiten ausfiillen
musste. Und das stellte sich wie folgt dar:
Ich betrat gegen 8 Uhr die Kiiche und wur-
de von der Anleiterin mit den Worten be-
griiBit: »Wir bereiten heute Lasagne zu, Herr
Odradek! Was moéchten Sie denn machen?
Mochten Sie vielleicht Zwiebeln schneiden?
Oder das Hackfleisch anbraten? Oder
mochten Sie lieber am Tisch sitzen und uns
zuschauen?«

Jeden Morgen das gleiche Procedere, in-
haltlich leicht abgewandelt: Montag Lasag-
ne, Dienstag Tzatziki, Mittwoch Pizza. Au-
Berdem wurden wir mit den Grundlagen ei-
nes gut gefiihrten Kiichenbetriebs vertraut
gemacht. Uns wurde nahegebracht, wie
man Spiilmaschinen korrekt ein- und aus-
riumt, wie Arbeitsflichen richtig abzuwi-
schen sind, und als Hohepunkt erwartete
uns eines Morgens ein dezidierter Vortrag
tiber die verschiedenen Varianten des Verpa-
ckens und Verstauens von Lebensmitteln.
Ich fithlte mich, beildufig bemerkt, nicht

ernst genommen.

Die Sprache verschlagen

Meine Mitteilnehmer allerdings schienen
mit dem Inhalt und der Art der Ansprache
seitens der Anleiterin kein Problem zu ha-
ben. Demgemil herrschte in der Kiiche
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Jobcenter: Weniger Langfristiges

Das Jobcenter bekommt weniger Geld und muss anders

fordern. Von Silva Bose

Manch ein ALG-II-Bezieher hat schon zwei oder gar drei Bewerbungstrainings hin-
ter sich. Das ist aber nur eine von vielen MaBnahmen. Berufliche Weiterbildungen,
Ein-Euro-Jobs, Eingliederungszuschiisse an Arbeitgeber — das arbeitsmarktpoliti-
sche Instrumentarium gibt einiges her, um das Prinzip >Férdern und Fordern«¢ bei
rund 25.000 erwachsenen Leistungsbeziehern anzuwenden. »Die Unterbreitung von
geeigneten Férderangeboten zum Abbau von Vermittlungshemmnissen in Kombi-
nation mit einer konsequenten Aktivierung vor allem von Personen, die sich im
SGB-II-Leistungsbezug eingerichtet haben, tragt zum Abbau von Arbeitslosigkeit
bei, sagt Ralph Lauhoff-Baker, Pressesprecher von Arbeitplus in Bielefeld.

Dafiir hatte das Jobcenter Bielefeld im Jahr 2010 noch iiber 30 Millionen Euro zur
Verfiigung. 2011 waren es nur noch knapp 24 Millionen Euro. Und in diesem Jahr soll
das Budget noch einmal sinken: auf rund 21,5 Millionen Euro. »Die Kiirzungen wer-
den mit gesunkenen Arbeitslosenzahlen begriindet«, erklart Lauhoff-Baker. »Aller-
dings ist die Zahl unserer Bedarfsgemeinschaften kaum gesunken«. Daher sei es un-
vermeidbar, die langfristigen MaBnahmen einzuschranken.

Uber einen zusitzlichen Férdertopf halt das Jobcenter fiir die iiber 50 Jahre alten
Arbeitslosen besondere Angebote bereit. Man versuche da auch mal ungewohnli-
che Wege zu gehen, heiBlt es. Da sollen Eventvortrage, Workshops und Fitnessstudio
yEigenverantwortung, Selbstheilungskrifte und Hilfe zur Selbsthilfec der Alteren
starken. Im Sommer wollte Arbeitplus die Kosten fiir einen Kurs bezahlen, der
gleich die yVerjiingung des ganzen Organismus< und vieles mehr versprach. Als das
bekannt wurde und der Bund der Steuerzahler nachfragte, hat Arbeitplus dann

doch noch einen Riickzieher gemacht.

stets ein emsiges Treiben, das nur von gele-
gentlichen maBnahmerelevanten Einkiufen
in den umliegenden Supermirkten unter-
brochen wurde. Gab es aber einmal wirk-
lich gar nichts mehr in der Kiiche zu tun,
dann wurden Spiele gespielt, die zum Teil
Grundschiiler unterfordert hitten. Auch
wurden an alle Beteiligten im Laufe der
MaBnahme mehr oder weniger anspruchs-
lose Projektaufgaben verteilt, wie zum Bei-
spiel die Kiiche eines bestimmten Landes zu
recherchieren und vorzustellen. Gliickli-
cherweise konnte ich mich auch dem er-
folgreich entziehen.

Siechenmarschstr. 24
35615 Bielefeld
fon (+49) 0521. 1323 03
fax (+49) 0521. 1324 88
info@weinparadies-hess.de
www.weinparadies-hess.de
Geschiftszeiten:
yis 18.30 Uhr
Dienstag bis Donnerstag
9 - 13 Uhr | 15 - 18.30 Uhr
9 bis 18.30 Uhr

9 bis 13 Uhr

Montag

Freitag

Samstag

Gegen Ende der MaBnahme erhielten alle
Teilnehmer eine Beurteilung, die auch den
zustindigen Sachbearbeitern zuging und
deren Korrektheit von uns schriftlich zu be-
stitigen war. Zudem wurde mir einige Wo-
chen spiter ein Dokument zugestellt, dem
ich verwundert entnahm, dass ich in >den
Gewerken Metall, Holz, Hotel- und Gast-
stitte, Hauswirtschaft, Lager/Logistik,
Handel, Farbe und Raumgestaltung: titig
gewesen sei. Da verschlug es mir die Spra-

che.

*Der Name ist der Redaktion bekannt.

Hirwin Klumpf

Klavierbaumeister
Telefon 0521.178126

www.erwin-klumpf.de

Buddestrasse 9
33602 Bielefeld

FOTO: MARTIN SPECKMANN
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