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Bielefelder AfD-Vertreter ge-
ben sich gemaBigt. Der Blick
hinter die Kulissen ergibt ein
ganzes anders Bild. Seite 3
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Bambis Paradies

Der siiBe Nachwuchs im Ol-
derdisser Tierpark wirft Fra-
gen iiber Tierrecht und das
Schlachthaus auf. Seite 5

In Arbeit ankommen

Es passiert viel, um Geflichtete in Beschaftigung zu bringen. Und es kdnnte doch mehr sein.

Ein Bericht von Silvia Bose

Imani aus Pakistan hat es geschafft. Nach

drei Wochen Praktikum wollte der Ar-
beitgeber, ein Bielefelder Sportbekleidungs-
hersteller, nicht mehr auf ihn verzichten.
Almani leitet inzwischen zehn Niherinnen in
der Firma an, verdient 2.500 Euro brutto und
hat eine eigene Wohnung. Klar, der Niher
hat gefragte Fiihigkeiten und ist hoch moti-
viert, aber er hatte auch die ehrenamtlich ar-
beitende Unterstiitzerin Jutta Kiister, die ihm
das Praktikum vermittelt hat.

Sie hat 120 jungen Minnern in ein Praketi-
kum oder eine Ausbildung gebracht. »Das
funktioniert nur tiber personliche Kontaktex,
sagt die ehemalige Journalistin, die in der
Stadt sehr gut vernetzt und fiir ihre Durch-
setzungsfihigkeit bekannt ist. Sie weil, vor
welchen Herausforderungen die Gefliichteten
stehen: Viele leiden an den Folgen traumati-
scher Erlebnisse. Sie miissen nicht nur mit der
Situation in einer vollkommen anders orga-
nisierten Gesellschaft klarkommen, sondern
auch schnell das Sprachniveau B1 erreichen,
um sich zusammenhingend tiber vertraute
Themen duBern und iiberhaupt in Arbeit und
Beschiftigung vermittelbar sein zu kénnen.

»Das ist allein kaum zu schaffen. Deshalb
brauchen Fliichtlinge einen Integrationsbe-
gleiter, der sie ab der ersten Minute unter-
stiitzte, sagt Jutta Kiister. »Sonst verlieren sie
ihre Motivation, werden depressiv und auch
aggressiv.« Individuelle Integrationshelfer
sind aber nicht vorgesehen und so versucht

die ehrenamtliche Helferin ihr Moglichstes.
Sie beantwortet Fragen von Arbeitgebern
und regelt Probleme mit Auslinderbehorde,
Sozialamt, Arbeitsagentur und Jobcenter.

Chancen durch Fruhjahrsbelebung

Die Chancen auf Arbeit sind gar nicht so
schlecht. Denn der Bielefelder Arbeitsmarkt
ist stabil. Im Februar lag die Arbeitslosenquote
bei 6,7 Prozent; 0,5 Prozentpunkte niedriger
als noch vor einem Jahr. »Wir rechnen bis
zum Ende des ersten Quartals mit der Friih-
jahrsbelebungg, sagt Chrissowalandou Ap-
darmani von der Arbeitsagentur. »Davon
werden auch Gefliichtete nach berufsvorbe-
reitenden MaBnahmen profitieren.«

Die Arbeitsagentur kann Gefliichtete ins-
gesamt mit neun unterschiedenen MaBnah-
men wie »Perspektiven fiir Fliichtlinge« oder
»MaBnahmen bei einem Arbeitgeber zur Ak-
tivierung und beruflichen Eingliederung«
(MAG) unterstiitzen. Dabei geht es darum,
berufsbezogene Sprache zu frdern, Kompe-
tenzen festzustellen oder die Menschen durch
Praktika an den Arbeitsmarkt heranzufiihren.
Vor allem kleine und mittelstindische Unter-
nehmen im Handwerk, Gastronomie und Le-
bensmittelherstellung, aber auch das Gesund-
heitswesen bdten Gefliichteten Chancen. Das
Jobcenter schitzt die Lage etwas zurtickhal-
tender ein: »Das Problem liegt leider in dem
Wunsch der Firmen, sofort gut ausgebildete
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Personen einzustellen, erklirt Ralph Lau-
hoft-Baker vom Jobcenter. »Ein Integrations-
prozess in eine Facharbeitsstelle dauert aber
mindestens zwei Jahre.«

Integration in Dekaden denken

Das Problem des Facharbeitermangels wer-
den Gefliichtete nicht 16sen. »Weil sie mei-
stens keine dem deutschen System entspre-
chende Ausbildung habens, sagt Attila Sepsi
von der Industrie- und Handelskammer
(IHK) zu Bielefeld. Er ist in der IHK auch fiir
die Anerkennung von Abschliissen zustindig.
In den vergangenen fiinf Jahren hat er rund
1.000 Abschliissen sein Okay gegeben. Dar-
unter seinen aber nur sehr wenige von Fliicht-
lingen, sondern vor allem von Zuwanderern
aus dem osteuropdischen Ausland. »Aber sie
konnen Facharbeiter werden. Da muss man
in Dekaden denken«, versichert Sepsi und
spricht iiber die sozialen und kommunikati-
ven Fihigkeiten der Gefliichteten. Fiir ihn ist
klar: Wer es bis hier her geschafft hat, der
bringt beachtliche Kompetenzen mit.

Das ist sicher ein Grund fiir das Engage-
ment von Unternehmern. Im vergangenen
Jahr hat die Vollversammlung der IHK
100.000 Euro fiir Gefliichtete zur Verfiigung
gestellt. Und gut 60 Betriebe haben 80 Plitze
fiir die einjahrige MaBnahme »Einstiegsquali-
fizierung plus Sprache«angeboten. »Die Inte-
gration von Fliichtlingen ist eine gesellschaft-
liche Aufgabe und die nehmen wir ang, sagt
Attila Sepsi und schwirmt von engagierten
Unternehmen wie die Halfar System GmbH
oder die Horstmann Group.

Es lauft aber lingst nicht alles rund. So be-
richtet Jutta Kiister von einem Fliichtling, der
sechs Wochen ein MAG-Praktikum absol-
vierte, ein sehr gutes Zeugnis bekam —und
doch keinen Arbeitsvertrag. Stattdessen hat
sich der Arbeitgeber fiir den nichsten kosten-
losen Praktikanten entschieden. Das drgert die
Fliichtlingshelferin natiirlich. »Wir kriegen
die Integration von Fliichtlingen in Arbeit
nur hin, wenn sich Arbeitgeber, Behorden
und Stadtgesellschaft zusammen einsetzen
und biirokratische Hiirden gesenkt werdens,
sagt sie. Aber schon jetztist klar, dass es nicht
alle schaffen werden. In weiser Voraussicht,
so scheint es, ermittelt das Jobcenter in dem
»lernenden Modellprojekt« Hevi mit 600
traumatisierten Fliichtlingen aus dem Irak,
was helfen kann, wenn alle Hilfen nicht ge-
holfen haben. Sie sind teilweise schon vor
zehn Jahren nach Deutschland gekommen —
und haben den Anschluss nie gefunden.

Grabowskis Holle
Restalkohol und schlechter Ful3-
ball machen dem Helden in Jens
Kirschnecks Roman »Schweine
befreien«zu schaffen. Seite 8

» worter davor

»Mogest Du in interes-
santen Zeiten leben!«
Dieser angeblich chine-
sische GruB3 wird ge-
meinhin als Fluch be-
griffen. Und schauen wir
uns den Planeten an, so
haben sich in letzter Zeit
zu viele langweilige Leute »interessante
Zeiten« gewlinscht.

Hat geklappt: Nationalistischer Rollback
ins Faschistozan. Antwort auf die schlei-
chende, alle verunsichernde digitale Re-
volution, die uns langsam, aber sicher die
Kontrolle iiber alles abnehmen will? Kauf-
rausch in Deutschland wie zur Wirtschafts-
wunderzeit, wahrend weltweit so viele
Menschen fliichten, wie es die Gattungs-
geschichte noch nicht gesehen hat.

Kein Zusammenhang, denken Sie? Dann
aber noch ein letztes Mal das Hirn ange-
worfen: Die Welt verschwindet vor unseren
Augen, halten wir sie fest! Sich in eine Pa-
rallelwelt abzusetzen, klappt nur auf sub-
atomarer Ebene.

Aber soweit sind wir noch nicht. Noch
gilt, zumindest fiir die Redaktion der Vier-
tel, das Motto, das heute morgen meinen
Teebeutel schmiickt: »Qualitdt erhalten,
Natur schiitzen, Menschen férdern«. Wenn
Tee das kann, kénnen wir das schon lan-
ge!

Auf der Seite 2 zur Sanierung der Biir-
gerwache und zur Residenzpflicht fiir Rent-
ner mit Anrecht auf Grundsicherung, im
Kulturteil auf Seite 4 mit einer CD- und ei-
ner Buchbesprechung. Auf der Seite 6 le-
sen Sie Berichte zum RadioHertz 87.9-Jubi-
ldum und zur Situation alter Menschen im
Quartier. Und Wissenswertes zu 100 Jahren
Bauernhausmuseum gibt es auf Seite 7.

Mogest Du in interessanten ... ach, nee:
Auf ein gesundes Wiederlesen im Juni.

Fiir die Redaktion,
Matthias Harre

Kettensagenklange

Friihling lasst die Bdume sprieBen. Leider
nicht mehr iiberall im Viertel. Kettensa-
genkldnge erfiillten die Luft bei den Ab-
holzungen der vergangenen Monate: Me-
lanchthon-/Ecke Siegfriedstral3e, vor der
Alm, am Kiosk auf dem Siegfriedplatz, in
der AKW in der TeichstraBBe, an der Gut-
enbergschule. Wahrscheinlich ist das so-
gar nur eine subjektive Auswahl. Gleich-
zeitig gibt es groBe Sorge um die Luftqua-
litdt im Innenstadtbereich. Und um
Lebensraum fiir allerlei Getier, das
kreucht und fleucht. Ein Schelm, wer ...



